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Retrouve ce logo tout au long de la brochure pour que le projet associatif
de ’ALEFPAsoitfacile a lire et a comprendre,commeici pour le sommaire.

‘ Ce travail a été réalisé par les équipes de ’ESAT d’Eymoutiers.
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PREAMBULE

ALET PA

ASSo(IATION LAIQUE PoUR L'EpU(ATION, LA FoRMATION,
LA PREVENTION €T L' AUToNoMIE

Association : c’est un groupe de personnes qui veut faire la méme
chose

Laique : c’est pour toutes personnes sans montrer de religion
Education : aider a grandir
Formation : apprendre le travail

Prévention : apprendre a faire les bons gestes dans les situations
dangereuses

Autonomie : apprendre a se débrouiller tout seul sans aide

LALEFPA EXPLIQUE POURQUOI ELLE VEUT CREER CES
MISSIONS

| Depuis toujours PALEFPA travaille pour aider tous ceux qui en
‘ 2 ont besoin parce que chaque étre humain mérite d’étre heureux.

L’ALEFPAest présente partoutenFranceetdanslesilesfrancaises.

monde.

i
| L’ALEFPA a choisi de créer ses nouvelles missions avec tout le
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UNE METHODE FONDEE SUR UNE LARGE CONCERTATION

LES FORUMS OUVERTS, UNE METHODE
PARTICIPATIVE ET D’INTELLIGENCE

COLLECTIVE

CREATION DES MISSIONS
TOUS ENSEMBLE

I
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LA SOCIETE 20
INCLUSIVE lmh | ml

Créer un monde ou tout le
monde a sa place.

LE VIEILLISSEMENT

Aider chaque personne a
chague moment de sa vie.

LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

Protéger la planéte.

LES MIGRATIONS
(INTERNATIONALES ET
INFRANATIONALES)

Aider les personnes qui sont
obligées de quitter leur région,
leur pays ou leur maison.

LA TRANSFORMATION

NUMERIQUE

@)
D

Apprendre a utiliser les
ordinateurs et les téléphones
dans tous les domaines.
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LES VALEURS,
SOCLE DU CONTRAT D’ASSOCIATION

0900
o, ﬂ] TOUT CE QUI NOUS RASSEMBLE
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LA LIBERTE

La liberté est un droit dans notre pays : on a le droit de penser ce que l’on
veut, d’aller ou l’on veut...

On peut faire ce que ’on veut en se respectant et en respectant les autres et
la loi.

On doit respecter mes choix, mes envies et m’aider a les réaliser.
On doit m’aider a étre une personne comme tout le monde.

A ’ALEFPA on va m’accompagner a devenir autonome pour faire mes choix et
prendre mes décisions.
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L’EGALITE

L’égalité est aussi un droit de mon pays.

On me donne les moyens pour étre comme les autres.
On nous aide tous a construire nos projets de vie.

On nous aide tous a étre dans la vie ordinaire.

A ’ALEFPA on est tous accompagné avec nos différences.
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LA FRATERNITE ET LA SOLIDARITE

S’aider et se soutenir.

Ily a de Uentraide entre les différentes structures et entre nous.
On partage nos connaissances, nos pratiques.

On soutient les établissements qui en ont besoin.

On est tous unis dans PALEFPA.

On doit faire attention a notre planéete pour les personnes aprés dans le
futur.

On doit étre responsable vis-a-vis de notre planéte, en travaillant, en vivant
difféeremment...en triant les déchets, en allant au travail a pied, en faisant du
co-voiturage...

Si tout le monde fait attention, la planete pourra étre sauvée.
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Avoir le droit de croire.

ou de ne pas croire.

Accepter l’autre quel que soit sa religion.

La religion ne peut jamais étre un probléme a une situation.
On doit respecter la loi pour vivre en harmonie et en paix.

On a la liberté de croire en une religion mais en respectant les autres.
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Prendre soin des autres.

Le « Care », mot anglais qui veut dire « prendre soin ».

Quand on fait du « Care » on prend soin des personnes qui en ont le plus
besoin.

Quand on fait du « Care » on écoute les besoins des personnes.

Le « Care » s’applique a tout le monde (les personnes accompagnées, les
professionnels, les responsables) et a tout ce que 'on fait.

Avant, on nous accompagnait pour nous éviter des dangers.
Maintenant, on nous accompagne sur nos projets pour qu’ils réussissent.
On est tous égaux mais avec des envies différentes.

Les responsables doivent encourager les compétences des professionnels
pour permettre de travailler dans une bonne ambiance.

On fait du « Care » a tous les niveaux de ’association pour que 'ALEFPA
dure le plus longtemps possible.

Les valeurs de 'ALEFPA nous guident pour aller tous dans le méme sens.

C’est ’lhumain qui est le plus important au sein de LALEFPA avant toutes
les autres choses de la vie.

La formule de PALEFPA : « Accompagner chacun dans son projet dans la
société ».

L’ALEFPA nous accompagne dans tous nos projets pour qu’on puisse les
réaliser.

On doit discuter ensemble pour faire exister les valeurs de UALEFPA.

On doit toujours en parler pour s’adapter a I’évolution de société.
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L’ASSOCIATION DANS
SON ENVIRONNEMENT

LE POSITIONNEMENT DE L’ALEFPA

LALEFPA comprend ce qui se passe en France et
00 Oo dans ses établissements.

p Beaucoup de choses changent.

L’ALEFPA a choisi des missions pour pouvoir suivre
le changement.
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THEME 1

La « société inclusive », pour CALEFPA

qu’est que cela signifie ?

0] ) 0] CREER UN MONDE OU TOUT LE MONDE A SA PLACE.

F——

ol )
I j I Que tout le monde puisse aller a ’école, au travail,
I | | | | se déplacer librement, s’amuser, etc.
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THEME 2

Bien vieillir, un enjeu pour construire l’avenir

o0 AIDER CHAQUE PERSONNE A CHAQUE MOMENT DE

SA VIE.
Créer des aides pour que les personnes qui vieillissent
¢ puissent toujours profiter de la vie.
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THEME 3

« La transition écologique »,

pour UALEFPA elle est désormais a Uordre du
jour

PROTEGER LA PLANETE

Construire les batiments de UALEFPA en faisant attention a la
nature.

/_7 Travailler en faisant attention a ’environnement.
Se déplacer en faisant attention a la planéte.

Etc.
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THEME 4

« Les migrations »

pour UALEFPA, quelle réalite ? Quel impact ?

Aider les personnes qui sont obligées de quitter leur
région, leur pays ou leur maison.
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THEME 5

« La transformation numérique »,

comment faire ?

APPRENDRE A UTILISER LES ORDINATEURS ET
LES TELEPHONES DANS TOUS LES DOMAINES.

g&ﬂ Apprendre a travailler ensemble sur internet.

Mais aussi apprendre a se protéger d’internet.
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LE CAP POUR 2022-2027

LALEFPA EN ACTION

L’ALEFPA veut qu’on vive avec tout le monde dans la
2027  société sion le veut.

qu J’ai le droit de dire, de choisir ce que je veux. On réfléchit
ensemble a l’avenir.

ql.‘E LALEFPA fait plein de choses pour des personnes
différentes.

L’ALEFPA nous accompagne dans notre projet en faisant
attention a ce que l'on veut.
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| LALEFPA S’ENGAGE POUR LINCLUSION...
AVEC ET POUR LES PERSONNES ACCOMPAGNEES...

CHACUN ECRIT SA VIE

Je décide ce que je veux faire et LALEFPA va tout faire pour m’aider.
Je décide seul de mes projets : je suis autodéterminé.

L’ALEFPA m’aide a devenir autonome.

J’ai le droit de vivre comme tout le monde.

J’ai le droit d’avoir un appartement.

J’ai le droit d’étre amoureuse ou amoureux.

J’ai le droit d’avoir des enfants.

On doit m’informer des choix que j’ai pour réaliser mes projets.

On a eu des réunions tous ensemble pour faire évoluer la maniére
dont on est accompagné.

Si on est d’accord, UALEFPA nous soutient dans nos relations avec
| nos familles.

L’ALEFPA aide les familles a se reposer.
L’ALEFPA nous aide a devenir ou rester autonome.
L’ALEFPA nous soutiens dans nos démarches.

L’ALEFPA cherche a toujours amélioré son accompagnement en se
posant des questions.

On doit tous se poser des questions.
On se réunit pour se poser des questions on fait des écrits.

On écrit ce qu’on dit pour pouvoir le relire apres.
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CHACUN PARTICIPE A LA VIE DE LA VILLE

L’ALEFPA veut que tout le monde vive comme il veut dans la ville.

On ne peut pas diminuer nos droits.

L’ALEFPA nous aide a avoir un hébergement comme on le veut.

J’ai le droit de vivre avec qui je veux.

J’ai le droit d’aller a la mairie, aux magasins, au sport, au cinéma...
J’ai le droit de choisir mon hébergement, ce n’est pas toujours facile.
La ville doit m’aider a améliorer ma vie de tous les jours.

Pour vivre dans la ville je dois aussi étre en relation avec les autres.

LALEFPA doit dire son savoir a la ville pour aider les personnes qui en
ont besoin.

LALEFPA pense que le sport est génial pour étre avec les autres, faire
des rencontres. Le sport nous permet d’étre bien dans notre téte et
dans notre corps.

LALEFPA souhaite qu’on puisse aller au cinéma, au théatre, écouter
de la musique.

On peut aussi faire du théatre, de la musique.

Ce n’est pas toujours facile de se faire soigner.

L’ALEFPA veut qu’on puisse étre soigné le mieux possible.
Il faut plus parler de ce qu’il existe pour ma santé.

Il est important que les médecins, dentistes, infirmiers...nous
comprennent.

Nous pouvons apprendre toute notre vie. On peut apprendre ou on
veut et ou on peut. Ily a plein de choix d’écoles.

On peut nous accompagner a ’emploi.
L’ALEFPA re dit que les ESAT sont important.

On a le droit de travailler a ’ESAT ou en entreprise avec un
accompagnement si on le souhaite.

Tout le monde peut étre accompagné dans ’emploi méme s’il a des
difficultés.

LALEFPA veut travailler avec les entreprises pour qu’on puisse, si on
peut, avoir un emploi.
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CHACUN PEUT PARTICIPER A

LASSOCIATION

LA VIE DE

On sait tous des choses.
On peut tous les expliquer aux autres.
L’ALEFPA veut qu’on s’aide de tous.
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LALEFPA SE SENT RESPONSABLE DE CE QU’ELLE FAIT

LALEFPA PARTICIPE AUX LOIS EN DONNANT

SES IDEES

L’ALEFPA a une place importante dans notre pays.
Ses actions sont fortes et donnent des idées a d’autres associations.

LALEFPA travaille avec les pouvoirs publics politiques a tous les
niveaux (ville, pays...).

L’ALEFPA n’est pas une entreprise qui a besoin de gagner de ’argent
pour vivre.

LALEFPA réunit les personnes accompagnées et les professionnels
pour réfléchir a comment combattre les différences.

Chacun peut donner ses idées pour construire ’avenir.
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CE QUE CELA CHANGE SUR

LACCOMPAGNEMENT

L’accgmpagnement de PALEFPA change pour qu’on soit avec tout le
monde.

L’ALEFPA propose des choses adaptées a chacun d’entre nous.

LALEFPA change son accompagnement en fonction de la personne,
de l’établissement et du lieu...

Pour LALEFPA, 'important c’est d’avoir un lien avec des personnes
de notre ville et des clients de notre ville.

LALEFPA nous aide avec ses propres moyens mais demande aussi
de l'aide a l’extérieur si on le souhaite.

Pour LALEFPA, le plus important, c’est nous et ce que [’on veut
faire. On est au centre de l’attention.

Nous sommes le centre de ’attention de tous les professionnels qui
nous accompagnent.
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CE QUE CELA CHANGE SURLAVILLEET

LENVIRONNEMENT

L’ALEFPA veut que l'on fasse attention a la planéte.

LALEFPA se sent responsable de ce qu’elle fait dans la société, du
travalt que l'on fait, de notre formation...elle veut tout le temps
s’améliorer.

On doit vivre, travailler...en faisant attention a moins polluer pour
les personnes qui vont vivre apres nous.

Notre travail doit faire attention a la planéte, ne doit pas polluer.
Notre travail doit étre adapté a nous.
Notre travail doit s’adapter a nos différents clients.
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CE QUE CELA FAIT SUR LA FACON
D’ORGANISER LE TRAVAIL

Pour UALEFPA il est aussi important que les professionnels se sentent
bien au travail.

Quand on est bien au travail on sent qu’on fait partie de ’entreprise.

Plus les professionnels sont libres d’agir dans leur travail plus les
personnes accompagnées font pareil.

En donnant plus d’autonomie aux professionnels cela rend le travail
plus simple pour tout le monde.

On peut faire des choses plus intéressantes.
Cela rend le travail plus agréable.
Pour PALEFPA il est important de se sentir dans une équipe de travail.

Les lresponsables doivent encourager les professionnels a s’organiser
seul.

Tout le monde a des compétences et des savoir-faire. Il est important
de pouvoir dire les choses quand ¢a va et quand ¢a ne va pas.

Pour étre bien au travail il faut se senti libre d’agir.
On peut se former pour savoir encore mieux travailler.
On peut changer de travail tout au long de notre vie.

C’est important que PALEFPA accompagne les travailleurs dans les
formations et leur savoir-faire.

Pour UALEFPA, étre bien au travail c’est penser :
« alasanté,

« ane pas étre en danger au travail,

e aavoirun lieu de travail propre,

e Qa avoilr des bonnes chaises pour travailler, ou de bons outils de
travail,

« aavoirdes beaux bureaux ou on a envie de travailler.
On se doit de travailler tous ensemble.
L’ALEFPA veut bien accompagner les nouveaux travailleurs.

Les travailleurs doivent étre bien au travail jusqu’a la retraite.
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LES ACCOMPAGNEMENTS CHANGENT

GRACE A UN TRAVAIL QUE L’ON FAIT TOUS
ENSEMBLE

LALEFPA est une des premiéres associations a travailler avec de
Uintelligence collective.

Lintelligence collective c’est réfléchir avec beaucoup de personnes
qui ne sont pas pareils.

LALEFPA veut qu’on travaille avec d’autres personnes de plein
d’autres endroits.

L’ALEFPA veut qu’on réfléchisse pour changer les lois.
L’ALEFPA veut qu’on réfléchisse tous pour travailler avec les écoles.
L’ALEFPA travaille avec un Conseil Scientifique.

Un conseil scientifique c’est des personnes qui réfléchissent
beaucoup, qui font des recherches, des formations.

Les personnes font des réunions.

Elles réfléchissent a comment on pourrait faire pour améliorer
’laccompagnement avec les établissements.

Les établissements sont le mot utilisé pour les personnes qui nous
accompagnent. (ESAT, foyer d’hébergement, SAVS...)

Ce changement est nouveau. Il peut étre pour les responsables,
’laccompagnhement, la santé...

Quand on pense avec d’autres personnes, c’est mieux car on avance
tous dans le méme sens.
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LES ACCOMPAGNEMENTS CHANGENT GRACE

A UN TRAVAIL A INFORMATIQUE

LALEFPA pense a utiliser plus Uordinateur mais il faut faire
attention a ce que tout le monde puisse Uutiliser.

L’ordinateur, internet, c’est ’avenir.
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DU PROJET ASSOCIATIF DE LALEFPA A SES DECLINAISONS
SUR SES TERRITOIRES ET DANS SES ETABLISSEMENTS

LES MISSIONS EN VRAI.

:@: Les missions se feront partout ou se trouve
UALEFPA, pendant 5 ans.







